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INTRODUCAO

OBIETIVO
O Manual de Politicas da Albriggs Defesa Ambiental S.A traz o conjunto de politicas que devem ser
operacionalizadas dentro da organizagdo, trazendo processos e procedimentos especificos para a mitigagdo e

eliminagdo dos riscos de Compliance.

Este documento deve ser utilizado em conjunto com o Cédigo de Conduta e Integridade da Albriggs Defesa
Ambiental S.A

AMBITO DE APLICACAO

Este manual é aplicado a Albriggs Defesa Ambiental S.A e a seus integrantes, como colaboradores, sdcios,
diretores, além de terceiros, parceiros e fornecedores.

NORMAS DE REFERENCIA
= Lein212.846/201 - Lei Anticorrupcio;

= Decreto n2 8420/15;
= (Cddigo de Conduta e Integridade da Albriggs Defesa Ambiental S.A.

ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

Fica a encargo do Departamento de Compliance e Integridade todas as questdes referentes ao Programa de
Compliance, desde a sua implantagdo, manutencao e revisdo, garantido a sua efetividade.
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1. DEPARTAMENTO DE COMPLIANCE E
INTEGRIDADE

COMPOSICAO

O Departamento de Compliance e Integridade serad operacionalizado na forma de comité e serd composto pelo
Compliance Officer, a autoridade maxima do setor e do Programa de Compliance, e mais trés integrantes
titulares que serdo indicados e nomeados pela Diretoria por meio de ata administrativa, a qual serd arquivada
digitalmente para fins de provas e autenticidade.

ATRIBUICOES

= Servird como 6rgdo de fiscalizagdo permanente para os esforgos de conformidade da Albriggs Defesa
Ambiental S.A, incluindo o Programa de Conformidade e a manuten¢ao deste Manual de Politicas e Cédigo
de Conduta e Integridade;

= Conduzira de forma direta ou delegada as apuragdes das denuncias, atos de investigacdo e os relatorios de
conclusdo das denuncias realizadas ao Departamento ou colhidas por meio dos Canais de denuncia;

= Mantera mecanismos para que Integrantes e Terceiros relatem possiveis violagdes da lei e dos Materiais de
Orientagdo da Companbhia, incluindo o Cédigo de Conduta e este Manual de Politica, e responsabilizar-se,
em coordenagdao com outras areas, conforme apropriado, por assegurar a avaliagao e remediagdo de temas
relatados;

= Garantird o sigilo e anonimato em relagdo aos denunciantes e investigados referente a todas as denuncias
registradas e processadas;

= Determinard os prazos necessarios para a realizagao de investigacGes e entrega de documentos, para a
realizagdo de uma investigacdo célere e justa, tudo documentado em atas;

= Requisitard os documentos necessarios aos setores e departamentos internos ou organismos externos,
visando a busca da verdade real e integral;

= Servird como apoio a todos os Integrantes e Terceiros na execug¢ao de negdcios da Companhia, em
conformidade com todas as Leis Anticorrupgao Aplicaveis, com o Programa de Compliance e o Manual de
Politicas;

= Auxiliard os érgdaos competentes em casos de investigacao, bem como comunicara toda prova obtida no
processo de investigacao;

= Direcionara aos érgaos competentes toda e qualquer prova obtida do procedimento de investigacdo das
denuncias;

= Garantird o sigilo e anonimato em relagdo ao denunciante referente a todas as denuncias registradas e
processadas no sistema de controle da empresa;

= Garantird o cumprimento das normas internas que disciplinam sua competéncia e os procedimentos que
devem ser seguidos;

= Providenciara resposta as denuncias ou consultas, anénimas ou identificadas, sobre assuntos que envolvam
o Programa de Compliance;

= Definird qual o melhor procedimento e quais as penalidades a serem adotados na ocorréncia de violagdo a
este Manual ou ao Cédigo de Conduta e Integridade, quer por negligéncia, imprudéncia, omissdo e/ou dolo;

= |Implementara, divulgara e aconselhara sobre questdes relacionadas a esta Politica;

DOS PROCEDIMENTOS DE RECEBIMENTO, APURACAO E SANCAO

Ap0s a dendncia ser realizada, o Departamento de Compliance e Integridade ira receber, apurar e, se for
necessario, indicara a sangdo mais coerente aos responsaveis pela violacdo realizada.
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A depender do envolvido e da violagdo realizada podera
ser instaurado:

ou ilicito envolver administradores, gerente,
empregados, estagiarios, menores aprendizes; A
= Procedimento punitivo - quando envolver
prestadores de servigos, terceirizados e \
subcontratados que cometam atos contrarios a este
Manual ou Cdédigo de Conduta;
= Procedimento de responsabilizagdao - quando
envolver prestadores de servigos, terceirizados e

subcontratados que cometam atos previstos como
corrupgdo e contrarios a legislagdo aplicavel.

= Procedimento disciplinar - quando o ato fraudulento - a \

a
<
a
]
H
o
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Quando houver investigacdo por 6rgdos externos, em razdo da legislagdo, a Albriggs Defesa Ambiental S.A ira
cooperar com as investigacGes, apresentando qualquer prova colhida em possiveis diligéncias internas.

Todas as denuncias serdao apuradas e concluidas pelo Departamento de Compliance e Integridade e a Albriggs
Defesa Ambiental S.A ndo tolera qualquer conduta minimamente ilicita ou contrdria ao Cédigo de Conduta de
Integridade e ao Manual de Compliance.

DAS DENUNCIAS

Todas as duvidas sobre o Programa de Compliance, o Cédigo de Conduta e Integridade e o Manual de Politicas,
sao de responsabilidade do Departamento de Compliance e Integridade.

O contato pode ser feito por meio do Canal de Dentincia, pelo telefone (11) 4949-5350, pelo e-mail
compliance@albriggs.com.br ou acesso via internet pelo endereco www.albriggs.com.br/compliance, sendo
garantido o sigilo e anonimato.

O contato telefonico é realizado por uma central automatizada que ira transcrever o texto, assegurando o
anonimato.

Estes canais receberdo todas as denuncias que envolver desvios, suborno, fraude, corrupgao, conflito de
interesse ou atos que violem a Lei vigente ou o Cddigo de Conduta e Integridade e o Manual de Politicas.

Qualquer outro tipo de ato denunciado sera analisado. Entretanto, cabera ao Departamento de Compliance e
Integridade verificar a viabilidade e a relagdo do ato com o Programa de Integridade.

O canal de integridade esta apto a receber consultas e duvidas sobre temas inerentes ao compliance.

CONSEQUENCIAS

ViolagGes a este Manual de Politica ou ao Cddigo de Conduta e Integridade sujeitam os responsaveis as san¢ées
previstas em lei, além de serem passiveis de punicdo administrativa, podendo ser aplicados a adverténcia, a
suspensdo ou a rescisdo do contrato de forma imediata, sem prejuizo das medidas judiciais eventualmente
cabiveis.
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2. POLITICA ANTICORRUPCAO E
ANTISSUBORNO

OBIJETIVO

A politica anticorrupgdo estabelece critérios com vistas a proibi¢do de praticas de suborno e corrupgdo na
conducdo dos negdcios da Albriggs Defesa Ambiental S.A.

DIRETRIZES

Em acordo com o nosso Cddigo de Conduta e Integridade, a Lei Anticorrup¢do n? 12.846/2013, o Decreto n2
8420/15 e com o seu compromisso de realizar negdcios com ética, integridade, transparéncia e em
conformidade com as normas e regulamentos aplicaveis, a Albriggs Defesa Ambiental S.A ndo tolera qualquer
forma de suborno ou corrupcao.

A Albriggs Defesa Ambiental S.A proibe a participagdo de seus integrantes e Terceiros em qualquer forma de
corrupgdo em qualquer contexto.

Nesse sentido, nenhum integrante ou Terceiro pode:

= Oferecer, prometer, pagar ou autorizar uma oferta ou pagamento em dinheiro ou qualquer coisa de valor a
um agente publico, ou qualquer outra pessoa ou entidade, direta ou indiretamente (inclusive por meio de
um Terceiro):

= Financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a pratica dos atos ilicitos previstos na Lei
Anticorrupgao;

= Utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou dissimular seus reais interesses ou a
identidade dos beneficidrios dos atos praticados;

= Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinac¢do ou qualquer outro expediente, o carater competitivo de
procedimento licitatorio publico;

= |Impedir, perturbar ou fraudar a realizagcdo de qualquer ato de procedimento licitatério publico;

= Afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem de qualquer tipo;

® Fraudar licitacdo publica ou contrato dela decorrente;

= (Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitagdo publica ou celebrar
contrato administrativo;

= Obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modifica¢gdes ou prorrogacdes de
contratos celebrados com a administragao publica, sem autorizagdo em lei, no ato convocatério da licitagdo
publica ou nos respectivos instrumentos contratuais;

= Manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos celebrados com a administracdo
publica;

= Dificultar atividade de investigagdo ou fiscalizacdo de drgdos, entidades ou agentes publicos, ou intervir em
sua atuacdo, inclusive no ambito das agéncias reguladoras e dos érgaos de fiscalizagdo do sistema
financeiro nacional;

= Solicitar ou aceitar qualquer dinheiro ou um item de valor, direta ou indiretamente, influenciado
indevidamente o julgamento ou a conduta do destinatdrio, tomar uma atitude, a ndo agir ou usar sua
influéncia em suas responsabilidades de trabalho ou, por gratiddo, tomar uma decisdo ou agir de uma
forma que beneficie indevidamente a pessoa autora da oferta ou entidade que ela representa.

As acGes acima ndo devem ser praticadas em relagdo a qualquer pessoa, agente publico ou privado, brasileiro
ou estrangeiro, por qualquer integrante ou Terceiro em nome da Albriggs Defesa Ambiental S.A.
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Esta politica deve ser divulgada, propagada e inserida em todos os contratos com Terceiros a fim de evitar
qualquer ato de corrupgdo e suborno, bem como evitar alegagdo de desconhecimento.

E dever de todos os integrantes da companhia avaliar a existéncia de qualquer conduta em desacordo com o
Cddigo de Conduta e Manual de Politica, em especial a esta Politica de Anticorrupgdo e Antissuborno. E em
casos de duvidas ou necessidade de orientagdo, consultar o Departamento de Compliance e Integridade.

E importante a fiscalizaciio dos Terceiros envolvidos com a empresa, principalmente de parceiros comerciais, a
fim de evitar qualquer responsabilizagdo da Albriggs Defesa Ambiental S.A.

Sdo considerados sinais de alerta para a praticas de corrupg¢do e subornos os seguintes atos:

= Pressdo excessiva ou incomum para o recebimento de parcelas ainda a vencer;

= Pagamento de comissdo ou taxa de sucesso contrarios a pratica do mercado ou que sejam incompativeis
com a natureza do servigo;

= Fornecedores e clientes que interagem exclusivamente com um colaborador;

= Direcionamento ou Preferéncia na contratagdo de Terceiros sem qualquer justificativa plausivel;

® |nobservancia de procedimentos na contratagdo de Terceiros;

= QObstruir ou dificultar processo de diligéncia de Terceiros;

= Solicitagdo ou pagamentos de notas fiscais acima dos valores contratuais previstos;

= Recusa da cldusula de Compliance e Anticorrupgao;

= Solicitagdo de emprego para familiar de agente publico.

Os atos acima sao meramente exemplificativos, podendo haver outros que indiquem a pratica de corrupgao e
suborno.

Todos os pagamentos de comissao ou “taxa de sucesso” devem ser analisados pelo Departamento de
Compliance e Integridade e aprovado pela Diretoria.

A empresa ndo realiza e ndo autoriza qualquer integrante, intermediario ou outra pessoa a oferecer
pagamentos, facilitacdo, ou vantagens a agentes publicos, para atendimento de prazos ou exigéncias
administrativas.

Qualquer conduta que contrarie esta politica ou seja suspeita deve ser denunciada ao Departamento de
Compliance e Integridade, aos Canais de Denuncia ou ao seu Superior imediato.

. u\;\\'.
o
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3. POLITICA DE CONFLITO DE INTERESSE

OBJETIVO

Esta politica visa orientar e evitar a existéncia de decisdes e atos que conflitem com o interesse da Albriggs
Defesa Ambiental S.A e evitar decisGes que sejam baseadas em objetivos ou vantagens pessoais ou de terceiro
a frente dos objetivos e interesses da empresa.

DIRETRIZES

Ocorrera o conflito de interesse quando integrante ou Terceiro tomar decisdo em fungdo do cargo ou da
natureza da atividade e for tomada com objetivo de se beneficiar ou beneficiar terceiro.

Os Conflitos de Interesses podem ocorrer nas mais diversas situagdes em que os interesses particulares ou
alheios aos da empresa influenciem inapropriadamente o juizo de valor ou no desempenho transparente dos
Administradores e Colaboradores.

Os conflitos podem ser considerados real, potencial ou aparente, nas seguintes hipoteses:

= Real — uma situagao na qual existe de fato um claro Conflito de Interesses;

= Potencial — uma situagao que pode evoluir e se tornar um Conflito de Interesses real;

= Aparente — uma situagcdo em que uma pessoa poderia razoavelmente concluir que o colaborador ndo agiu
com integridade no cumprimento de sua obriga¢do de agir no interesse da empresa.

Estara sob suspeita de conflito de interesse qualquer contratagao de fornecedores, colaboradores ou
prestadores de servigco que possua algum interesse econémico, pessoal ou familiar com o responsavel pela
decisdo.

Serdo entendidos como familiares e parentesco: pais, cOnjuge, companheiro ou companheira, filhos e filhas,
avos, tios e tias, irmaos e irmas e seus cénjuges e filhos

N3o é vedada a indicagdo de familiares ou amigos para os processos seletivos de colaborador ou de
prestadores de servigos, desde que seja informado e que a concorréncia esteja ocorrendo em pé de igualdade.

Os conflitos de interesse sao, em geral, facilmente percebidos e podem ser sempre evitados. Contudo, em
situagBes que possam gerar duvidas, estas devem ser levadas ao conhecimento do superior imediato ou do
Departamento de Compliance e Integridade, visando a transparéncia do fato.

Qualquer agdo que estiver sob a suspeita de conflito de interesse deve ser denunciada por meio do Canal de
Denuncia ou no Departamento de Compliance e Integridade.
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4. POLITICA DE MEIO AMBIENTE

™

OBIJETIVO

Orientar o tratamento das questdes ambientais nas Albriggs Defesa Ambiental S.A em consonancia com os
principios da sustentabilidade.

DIRETRIZES

A Albriggs Defesa Ambiental S.A tem o seu objeto social ligado diretamente com a conservagao e a preservagao
do Meio Ambiente. Sendo assim, buscamos implementar acdes de ecoeficiéncia como estratégia e
oportunidade de negécio, priorizando a redugdo dos impactos ambientais, da geracdo de residuos e de
efluentes e dos custos operacionais.

Para tanto, buscamos dialogar com as comunidades locais em todas as fases dos estudos e projetos, desde o
inicio do envolvimento das empresas, identificando suas expectativas e necessidades.

E ao mesmo tempo promovemos a comunicagdo ambiental para os publicos de interesse internos e externo e
acOes de engajamento e capacitagao de seus colaboradores quanto aos aspectos ambientais. Ademais, adota-
se também estratégias de comunicagdao ambiental que promovam interacdo, engajamento e processos
participativos.

A empresa busca assegurar a integridade corporativa nas relagdes promovidas, atuando de acordo com as
diretrizes estabelecidas no seu Programa de Compliance.

Dessa forma, é dever e responsabilidade de todos os integrantes e Terceiros agirem com engajamento e em
conformidade com as legislacSes e regulamentos ambientais vigentes. E necessario que busquemos minimizar
0s nossos impactos ambientais e sociais advindos das atividades e servigos que cada um exerce, devendo ser
comunicada qualquer conduta que contrarie esta politica ou que cause ou possa causar algum dano social ou
ambiental.
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5. AREAS ENVOLVIDAS

Este Manual de Politicas é elaborado pelo Departamento de Compliance e Integridade e aprovado pela
Diretoria.




contato@albriggs.com.br aLE_’-igg_s

www.albriggs.com.br
ENVIRONMENTAL SOLUTIONS

6. DISPOSICOES GERAIS E VIGENCIA

Este Manual é vélido por tempo indeterminado e estd alinhado ao Cédigo de Conduta e Integridade da
empresa.

O manual poderd ser desdobrado em outros documentos normativos especificos, sempre alinhados as
diretrizes aqui estabelecidas.

Nenhum integrante da Albriggs Defesa Ambiental S.A poderd alegar desconhecimento das diretrizes e politicas
aqui estabelecidos, em nenhuma hipotese ou sob qualquer argumento.
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TERMO DE COMPROMISSO SOLENE

Declaro que recebi, li e compreendi o Manual de Politica da Albriggs Defesa Ambiental S.A em sua totalidade, e,

livremente, concordo integralmente com as regras nele contidas, comprometendo-me a seguir todas as
orientagdes nele estabelecidas.

Estou consciente de que minha conduta deve se pautar nos mais altos padrées éticos e profissionais emanados
neste Manual.

Também estou consciente da minha responsabilidade em respeitda-lo, valoriza-lo e zelar por seu cumprimento.

Este Termo de Compromisso passa a fazer parte integrante de meu vigente Contrato de Trabalho ou de
prestagao de servigos.

NOME

CPF/CNPJ

FUNCAO

DATA

ASSINATURA
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